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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA — CONFEA

Processo: CF-04451/2019
Tipo de Processo: Institucional: Reunides de Outras Comissées e Comités

Assunto: Decisdo do Comité Gestor do Programa Mulher 4 (0527083) - Inser¢do na programacdo do Encontro de
Lideres - 2022 do Programa Mulher

Interessado: Sistema Confea/Crea

Relator(a): Eng2. Mec. Michele Costa Ramos

DECISAO CD N2 191/2021

Manifesta-se favoravelmente a Decisdo do Comité Gestor do Programa
Mulher 4 (0527083), de 23 de novembro de 2021; e encaminha a
Comissdo de Articulacdo Institucional do Sistema - CAIS, para analise e
deliberacdo.

O Conselho Diretor, em sua 112 Reunido Ordinaria, realizada no dia 07 de dezembro de 2021, na sede
do Confea, em Brasilia-DF;

Considerando que tratam os presentes autos do Processo SEI 04451/2019;

Considerando que por meio da Decisdo Plendria PL-1395/2019 (0242096 e Anexo 0238647), de 04 de
setembro de 2019, foi aprovado o mérito do Programa Mulher no ambito do Confea, com o objetivo de atingir o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS N2 05, da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
bem como fomentar a elaboracdo de politicas atrativas para mulheres engenheiras, agrénomas e da area das
geociéncias dentro das diversas entidades de classe e Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - Creas;

Considerando que o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel - ODS n2 5 e as respectivas metas
versam nos seguintes termos (http://www.agenda2030.org.br/ods/5/):

Objetivo 5. Igualdade de Género - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas
Metas do Objetivo 5:

5.c Adotar e fortalecer politicas solidas e legislagdo aplicavel para a promogdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas, em todos os niveis

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagdo e comunicagdo, para
promover o empoderamento das mulheres

5.a Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servigos financeiros, heranga e os recursos
naturais, de acordo com as leis nacionais

5.6 Assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em
conformidade com o Programa de Agdo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a
Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo

5.5 Garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranga em todos
os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de
servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social, bem como a promogdo da responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e de criangas e mutilagdes
genitais femininas
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5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploragao sexual e de outros tipos

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra todas as mulheres e meninas em toda parte

Considerando que por meio da Decisdo Plenaria n2 PL-1557/2019 (0253339), de 02 de outubro de
2019, foi aprovada a alteragdo do anexo relativo ao Programa Mulher no que concerne a composicdo do Comité
Gestor, o qual passou a vigorar com a seguinte redacgao:

| - Presidente do Confea;

Il - 01 Conselheiro Federal representante do Plenario;

Il - Gerente de Relacionamentos Institucionais;

IV - 01 Representante do Colégio de Presidentes do Sistema Confea/Crea;

V - 01 Representante das Coordenadorias de Camaras Especializadas dos Creas;
VI - 01 Representante do Colégio de Entidades Nacionais;

VIl - 01 Assessor(a) do Gabinete; e

VIII - 01 Representante da Mutua.

Considerando que o Anexo 0238647 da Decisdo Plenaria PL-1395/2019 (0242096) estabelece o
seguinte:

O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea possuira as seguintes atribuicdes:

| — Dialogar com os Creas, com o objetivo de manter, anualmente, a atualizacdo dos dados estatisticos da
participagdo da mulher no Sistema Confea/Crea

Il —acompanhar o cumprimento das acdes propostas no Programa Mulher do Sistema Confea/Crea;

Il — propor melhorias no Programa Mulher do Sistema Confea/Crea;

IV — dialogar com as entidades de classe, de forma a manter o Programa Mulher do sistema Confea/Crea com o
maior numero possivel de participantes; e

VI - propor revisdes do Programa Mulher do sistema Confea/Crea sempre que se fizer necessario.

O Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea manifesta-se sobre assuntos de sua competéncia
mediante ato administrativo da espécie Decisdo e as suas decisbes sdo tomadas por consenso. Relne-se
periodicamente conforme estabelecido em calendario anual de reunides aprovado pelo Conselho Diretor e seu
calendario anual de reuniGes deve estabelecer datas para a realizagdo de 04 (quatro) reunies ordinarias.

Considerando que por meio da Decisdo CD 69 (0448507) de 23 de abril de 2021, o Conselho Diretor
decidiu por convalidar a reunido de instalacido do Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea,
exercicio 2021, ocorrida no dia 08 de abril de 2021, e aprovar o calendario de reunides ordinarias consoante a
Decisdo 1 (0447299): 19 Reunido Ordindria, 21 de maio de 2021, a partir das 14:00; 22 Reunido Ordindria, 23 de julho
de 2021, a partir das 14:00; 32 Reunido Ordindria, 12 de novembro de 2021, a partir das 09:00; conhecer a Decisdo 2
(0447300); e restituir os autos a Geréncia de Relacionamentos Institucionais - GRI, para as providéncias decorrentes,
sugerindo o conhecimento da CAIS acerca da Decisdo 2 (0447300);

Considerando que por meio do Despacho CG Programa Mulher 0529545, de 25 de novembro de 2021,
os autos foram encaminhados ao Conselho Diretor, com vistas a apreciagdo da Decisdao do Comité Gestor do
Programa Mulher 4 (0527083), de 23 de novembro de 2021, a qual versa nos seguintes termos:

(...)

Considerando o Plano de Agdo do Programa Mulher, Item 6, da Cartilha do Programa Mulher, que entre outros
objetivos propostos citamos: "Incentivar a promog¢do anual de Encontros Nacionais das Mulheres do Sistema
Confea/Crea, que poderdo ocorrer anualmente, e preferencialmente durante os eventos calendarizados do Confea,
a exeplo do Encontro de Lideres do Sistema Confea/Creas e da Semana Oficial da Engenharia".

Considerando que o Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea, manifesta-se sobre assuntos de
sua competéncia mediante ato administrativo da espécie Decisdo, conforme Art. 52 da Portaria 49, de 2020;

Considerando que as decisdes do Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea serdo submetidas
ao Conselho Diretor, conforme Art. 15 da Portaria 49, de 2000;

Considerando os autos do Processo SEI (04451/2019),
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DECIDIU, por unanimidade:

1. Propor a insergdo na programacgdo do Encontro de Lideres - 2022 do Programa Mulher.

2. Sugerir 02 (dois) dias de reunido, de modo a possibilitar o cumprimento do Item 6 do Plano de Agdo, proposto
na Cartilha do Programa Mulher.

3. A programacdo do evento sera construida na proxima reunidgo do Comité Gestor do Programa Mulher.

4. Submeter a presente decisdo ao Conselho Diretor.

Considerando que o art. 15 da Portaria Portaria 49 0301185, de 21 de fevereiro de 2020, que instituiu o
Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea no dmbito do Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia (Confea), estabelece nos seguintes termos:

Art. 15. Todas as decisdes do Comité Gestor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea serdo submetidas a
apreciagao do Conselho Diretor.

Considerando que por meio da Decisdo n? PL-1909/2021 (0529565), de 24 de novembro de 2021, o
Plenario do Confea, motivado pela Deliberagdo n2 209/2021-CAIS da Comissdo de Articulacdo Institucional do Sistema
- CAIS, decidiu por:

1) Aprovar a realiza¢do do 102 Encontro de Lideres Representantes do Sistema Confea/Crea, nos dias 15, 16 e 17
de fevereiro de 2022, em Brasilia-DF.

2) Determinar a Superintendéncia de Integracdo do Sistema - SIS as providéncias relacionadas a programacgdo do
evento junto aos entes competentes do Confea.

3) Determinar a Superintendéncia de Estratégia e Gestdo - SEG as providéncias relacionadas a infraestrutura e a
divulgagdo publicitéria e jornalistica do evento.

4) Indicar a empregada Silvia Maria Nunes Girardi (GCO) para a coordenagdo do evento.

(...)

DECIDIU por unanimidade:

1) Manifestar-se favoravelmente a Decisdo do Comité Gestor do Programa Mulher 4 (0527083), de 23
de novembro de 2021; e

2) Encaminhar os autos a Comissdo de Articulacdo Institucional do Sistema - CAIS, para analise e
deliberagao,

Presidiu a sessdo o Presidente do Confea, Eng. Civ. Joel Kriiger. Presentes o Vice-Presidente do Confea,
Eng. Civ. Jodo Carlos Pimenta e os Diretores Eng. Agr. Annibal Lacerda Margon, Eng. Mec. Carlos de Laet Simoes
Oliveira, Eng. Mec. Ernando Alves de Carvalho Filho, Eng. Agr. Luiz Antonio Corréa Lucchesi e a Eng2. Mec. Michele
Costa Ramos.

Cientifique-se e cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por Joel Kriiger, Presidente, em 07/12/2021, as 19:00, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Referéncia: Processo n2 CF-04451/2019 SEI n2 0536574
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